- REF.: Aplica multa administrativa al.
Organismo - Técnico . de Capacitacién’
“Instituto - de ~  Conductores
. Profesionales  Ltda.”, - R_UT- N" -
77.444.190-5, en el marco de ld
- fiscalizacién al  Programa Mas : Capaz,
- primer llamado linea regular afio 2015.

: RESOLUCION EXENTA N° ng é;, 3)

o C oncepcmn, | 7 ET 2215

o ﬂ_-consmERANDo

hrs egecutado eﬁ Nueva Orier
: en el marco del Programa I

C - R S 2 Que ei ﬁscahzador don Leonardo Vldal o
_ Cardenas “con: fecha 01 de octubre ‘de 2015, inicié: proceso: de ﬁscalxzacxon al_ .
: curso antes senalado y detecto 1as s1gu1entes uregularzdades ' S .




2y ERRT . Ba relacmn a los equxpos y herramientas _
el curso no cuenta con 2. maqumas seliadoras ai ‘vacio 'y 5
: termometros para ahmentos _ :
' 3) R En cuanto a msumos no se. cuenta con 40
bolsas al vacio. ' R : : :

_ Que luego se h120 una segunda ﬁscahzacmn en que se detecto la
- siguiente 1rregu1ar1dad - - -

1) ' S No pago de sub31d10 de dlscapamdad a
Dofia Amelia Zapata Medina, RUT [ puesto que sélo se
- ha entregado subsidio diario. - . e ' :

o : - 3.- Que, medlante ordmanos N°3089 de
: fecha 14 de octubre de 20 15 yv.N° 3744 de fecha 27 de noviembre de 2015, se -
interpela’ al OTEC, para. que  presente -los: descargos en: razon de 1as o

1rregu1ar1dades detectacias en el cons1derando antenor S SRR o

. : R P S Que Otec: med1ante mlslvas L
recepcmnadas con: fecha 09 de novzembre y 14 de d1c1embre de. 2015 suscnta S
. pori-.su representanté | _gal '- '
' _sustanmah_n_ente_ losiguiente:

: R Que respecto a la pnmera formuiacmn de- _'
cargos: - - :

-'fantes mencmnadas "rec1b1eron sus zapatos de segurldad algunas

resenta'-{__'.descargos 1a que expone

; podemos 1nformar que las alumnas o

-11ngresaron como’ .re mpiazos por 1o ‘que no estaban cuando - lesf_-.

entregamos a todo cf ~grupo,’ por. 1o que se entrego dlas después. -

~Respecto del polar de. manga tres cuartos, ‘se entregd en reemplazo de

este’: chaqueta manga. tres: “cuartos, la que resulta una prenda mas.
S adecuada para el oficzo _ estan desarrollando A RN
2y podemos mencmnar - que. .i;_'el'ﬂ _-

s -__--'equ1pam1ento estaba comprado por nuestra empresa, pero la facilitadora .
‘no'lo-habia aun requendo para su. uso todawa'.fLo que esta solucwnado S
' -___;pues estan estas sell"doras R T L S
~3) o podemos mformar que ‘como’ aun . laSi
L 'Selladoras al vacio: no se. hab1an ocupado, 10 era necesario tener-las =

'-.:soiuczonado- pues estan'estas bolsas al vacm

Que respecto a Ia 'segunda formulacmn de cargo' L

T - i Podemos senalar que Dona Ameha no | _
.;'se matrzculo como alumna con dlscapac dad; Io que no. mformo hasta-el’
__'_penulnmo dla de clases por lo que cuando la quisunos mgresar elsicno

““bolsas al. vamo dxspombles al momento de. Ia ﬁscahzacmn Lo que esta-'.; S



L e _ - 5 Que respecto de los descargos es'
menester consignar lo siguiente: )
: A T Que respecto a Ia prlmera formulaczon de
cargoS:' s - : .
Que respecto a: Ia pnmera 1rregu1ar1dad-.

cons1gnada en la letra a} del considerando segundo, no se¢ logro desvirtuar, o

toda vez que el Otec sefiala que no se le habria entregado equipos individuales
de seguridad a las alumnas por ser remplazantes del curso, en circunstancias
~que solo Tomasa y Grecia ingresaron en remplazo de otras alumnas, por lo que

respecto de Jenny, S11v1a Yanet y Maria subsiste la 1rregular1dad
) Que respecto del polar manga tres cuarto :
el Otec argumenta que entrego chaquetas por considerarlas mas adecuadas al
‘oficio, ' sin embargo el Otec para hacer modificacionés a los materiales
propuestos debe hacerlo a través de anexo de ‘acuerdo operativo, en los casos

que los materiales estén’ obsoletos 0 no estén’ dzspombles en el mercado. de

acuerdo al punto 6.2.1.3.1. de las bases del programa, cuestion que no ocurre:-" -

- en la especie, por lo .que no. resulta. valida su .defensa.. -Que - a’ mayor .
- abundamiento al no existir anexo de acuerdo’ opera’uvo el Otec se’ encuentra_
g 'obhgado a ent_regar los matenales compromeudos y no. otros :

' -entregarse al decuno daa de 1n1¢1ad0 .-.el.'curso es deczr el cha 17 de Juho

' -.cuestmn que no ocurno '.Que a, mayor abundamlento al d1a de la ﬁscahzacmn i

S materlales

carg'ols:”.-iﬁ""

L _conszgnada en’ 1a letra 'a)";f.del :coﬁ'mdera_ndo segundo, se logré - desvirtuarla =

- irregularidad, toda vez queen cuerdo operativo 1 ap_arece matriculada’ eomo.
entos de. conv1cczon para D

alumna con discapacidad, por lo que no existen eler

Que respecto'a' 1a pnmera 1rrcgular1dad::.:-""-'



: : : . 6. Que el mforme de ﬁscahzacwn N° 593
de fecha 11 de }uho de. 2016 contiene todos los: antecedentes de hecho que
han servido de base al’ presente pronunc:1am1ento es parte mtegrante de la
' presente resoiu(non exenta SRR D

_ SRR, o Que en. Vlrtud de 10 dxspuesto en el |
Artlculo N° 77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Mlmstemo del: Trabajo y Prevision
Social, el cual contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la

'agravante respecto de la’ ‘conducta anterior del infractor hab1da con31dera01on

L tram1te de. ’I‘oma de Razo

que la ent1dad en cuestmn reglstra multas anterlores

VISTOS:

La Ley N°20 798 de Presupuesto del'

Sector Pubhco dei afio 20 15 contemplaba la asignacion 15-24-01-007, que_"_';" |
- tenia por objeto’ ﬁnanc1ar el Pr_ograma Mias Capaz y el Decreto. Supremo N°10Y, = -

de 11 de diciembre de. 2_0;
crea: y estabiece marco no':

atwodelPrograma Gl L
la Ley 19, 5;1_8-,3' sobre Estatuto de'-'

;-del“Ministerio del: traba;o y Prevlsmn Soczal que_ R oo

_Capac1tac1on v Empleo y el Decrét'd Supremo N°98 de 199’7 del M1n1steno clel- ';:_; o '

trabajo y Prevmzon Soczal_

i 'de 2015 de la Dlrecmon ] .ac1onal que aprueba las: Bases ‘del” Programa Mas~

La Resolucmn N°382 del 22 de Enero:"-;

i ‘Capaz y la Resolucién N._-=1691 de fecha 25 de marzo de 2015: de la Direccién .

- Regionial’ del’ }310 Bzo, que_ 'pru'éba el Convemo de Cond1c1ones Generales de
.___EJecucxonde Ios 08 S ST _

L ' ge : a: Resolucmn Exenta N°921 de 02 de ;
:;._.marzo que selecczono'.a

i o oo g La Resoluczon.:Exenta N°560 de 30 de_'}' e
o -_enero de 2015 que deiego f cultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en o

. los/as D1rectores/as Reglona.ies 8us . subrogantes ¥/o losllas_'_ R

S 1sr_nos.e3e'cutores y: sus ~propuestas de” Planes‘.___:"' .
o Formatwos presentadas en e "marco del Programa Mas Capaz prlrner concurso_ S

'--_funcmnanos/ as'a contrata con facuitades chrectwas del Serv1c1o Nacmnal de R

e 'Capacztaczon y: Empleo

La Ley 19. 880 que establece Bases de i

Ios Procedlrmentos Admz vos“'que rigen los actos de los 6rganocs de la

gen "Contralona General de la: Repubhca que ﬁ : normas sobre exencmn del REEE

y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la



 RESUELVO:

1.- Apliquese. al Orgamsmo Tecmco de .

'Capaatadon “Instxtuto de Conductores Profesionales Ltda”, RUT N°
77.444.190-57, las - siguientes multas admlmstratlvas, hablda con51derac10n' '
de la agravante exxstente :

A) Multa equlvalente a 45 UTM infracecién grave espec1ﬁcamente por la .
1rregular1dad consignada en la letra a) del considerando segundo de la
primera formulacién de cargos por “No entregar 1ntegramente ¥ a todos

- los/las participantes, elementos de seguridad necesarios para ejecutar las

. actividades, en cdso que la propuesta asi. lo: contemple conducta

sancionada en la letra q) del punto 10.1:1 de la Resolucion Exenta N°382 .

~ . ‘de fecha 22 de enero de 2015 que Aprueba las Bases primer concurso.

 linea regular 2015. Dicha mfraccmn se encuentra en el tramo de 31 a 50_

' B) Multa equivalente a 30 UTM mfracclon menos grave espec1ﬁcamente_i" '
- .por. las 1rregu1andades cons1gnadas cenlasi letras b
)yl dei cons1derando segundo de la. pnmera formulacmn de cargos por

“Entregar parc1a1mente 1nfraestructura | €quipos, 1mplementos L
_-_-._herramxentas 0. insumos,. ofrecuios ‘en la respectlva propuesta téenica.
. ‘Esto-es: aphcable tanto par_a el curso: como para el ‘cuidado infantil”,

_..'conducta sancionad

n la: letra ). del punto 10.1.2 de'la Resolucion

'- ‘Exenita N°382 de. fecha 22 de enero de 2015 que Aprueba las Bases: ‘primer o

- concursolinea regu’lﬁ
: '_;16 a 30 UTM

ncuentra en el tramo de_' T
onada debera pagar la'; :

1"'Pag0 debera reahzarse. S
la prese_nte Resolucmn SR

de los 6rganos de 1a"._3'.:
os _su_puestos que ella'.. PR



. D1str1buc1on
- OTEC:

s F1scahzac1on Regiohal

_: eJecucmn del acto 1mpugnado conforme Io d1spone el 1nc1so pmmero del
' artlculo 57 del c1tado cuerpo legal : '

. : : S _ 3 Con todo ei Servmm Naczonal de _

: Capacxtaczon y Empleo para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro_

- de los 10 dias habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de

- hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor'

- otorgar nueva garantia en el evento que tenga Otros cursos seleccmnados en la
__m1sma regmn - :

. : : 4.- M1entras penda el pago. de las multas _
-'1mpuestas el Serv1c1o Nacmnal de. Capamtacmn v Empleo no autorizara -
actividades o cursos de capacitaciéon respecto’ del  Organismo Técnico de.
Capac1tac:1on sancmnado, de conformidad a lo dlspuesto en el artlculo 15, -
inciso octavo, letra j): del- Reglamento de - la: Ley N°19.518, contemdo en. el';-
Decreto Suprerno N°98 de 1998 del Mm1steno del Trabego y Prevxsmn Somal

representante de la en’udad sancmnada por carta cert:ﬁcada al don’ucﬂlo__
o mformado a este Serv1c1o Naczonal SE : B e _

ANGTESE NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

_ _D_I_RECTOR REGIONAL =
SE 'E_-REGION DEL BIO BiO-:_.__._-' -

i } VRDC /ch / MAG/MH

s -'F1scal1za01on Nivel C -entr

Encargado’ Programa Mé Capaz eglonal -
-Encdrgado a M ' :
o Nacional o

Bt Notlﬁquese a presente resolucxon al





